FEBRUAR¢2005 Ro¢nik 5.1.

DOPRAVCA informacii

Bezpecnost cestnej premavky

|Vvdavatel’: Ing. Jan Kaduc Uréené len pre vlastnych zakaznikov Nepredainé!

Vychadzaju podla potreby.
STANOVISKO DOPRAVNEJ POLICIE K UVAHAM, ZE MERANIE RYCHLOSTI JAZDY V CESTNEJ PREMAVKE
MOZNO KVALIFIKOVAT AKO NEOPRAVNENE POUZiVANIE INFORMACNO-TECHNICKYCH PROSTRIEDKOV A NA
POUZIVANIE MERACOV RYCHLOSTI JAZDY MUSI MAT POLICAJNY ZBOR SUHLAS SUDCU

Zakon €. 166/2003 o ochrane sukromia pred neopravnenym pouzivanim informa€no-technickych prostriedkov
ustanovuje podmienky pouzitia informacno-technickych prostriedkov bez predchadzajuceho suhlasu toho, komu
zasahuje do sukromia organ Statu pouzivajuci informacno-technicky prostriedok. Ide teda o zasahovanie do sukromia
0s0b, ktoré su vopred zname a je znamy aj dévod takéhoto zasahovania.

Pri pouzivani meraca rychlosti jazdy na verejnej komunikacii vSak nie je vopred zname, kto sa dopusti priestupkul
proti bezpecnosti a plynulosti cestnej premavky a do Cieho sukromia bude organ Statu zasahovat. Vzhlfadom nato
nemozno meranie rychlosti jazdy povazovat za pouzivanie informacno-technického prostriedku v zmysle zakona.
Aj keby merac rychlosti jazdy bol informacno-technickym prostriedkom, nemozno ziadat suhlas sudcu na jeho
pouzivanie, kedze nie je zname, do koho sukromia bude organ Statu zasahovat.

Informacno-technickymi prostriedkami pre ucCely zakona suU najma elektrotechnické, radiotechnicke,
fototechnické, optické, mechanické, chemické ainé technické prostriedky a zariadenia alebo ich subory pouzivané
utajovanym spOdsobom pri vyhotovovani a vyuzivani obrazovych, zvukovych alebo inych zaznamov.

Merac rychlosti jazdy sa pouziva verejne, na verejnej komunikacii. Je preto zrejmé, Ze tomuto technickému
prostriedku chyba utajovany spdsob pouzitia, ¢o je jedna z podmienok, za ktorych technicky prostriedok mozno
povazovat za informacno-technicky prostriedok v zmysle zakona. VSetky merace rychlosti jazdy pouzivané Policajnym
zborom su meradla schvaleného typu a podliehaju pravidelnému overovaniu v zmysle zakona ¢. 142/2000 Z. z.
0 metrologii.

Z uloh Policajného zboru ustanovenych v § 2 ods. 1 pism. j) a k) zakona NR SR €. 171/1993 Z z. o Policajnom
zbore okrem iného vyplyva, ze Policajny zbor dohliada na bezpecnost a plynulost cestnej premavky, spolupdsobi pri jej
riadeni a odhaluje priestupky a zistuje ich pachatelov.

V zmysle ustanovenia § 69 ods. 2 zakona o Policajnom zbore je Policajny zbor opravneny, ak je to potrebné na
plnenie jeho uloh, vyhotovovat zvukové, obrazové alebo iné zaznamy z miest verejne pristupnych a zvukové, obrazove
alebo iné zaznamy o priebehu sluzobnej ¢innosti alebo sluzobného zakroku.

Ak by vSak niekto povazoval mera€ rychlosti jazdy za informacno-technicky prostriedok v zmysle zakona, musel
by zan povazovat napriklad aj elektronicky mera¢ alkoholu pouzivany Policajnym zborom pri zistovani pozitia
alkoholického napoja vodi¢om, priemyselné kamery pouzivané v obchodnych domoch sukromnymi spoloénostami,
bezpe€nostné kamery v historickych budovach ( hradoch, muzeach a pod.) pouzivané spravcami objektov, televizne
kamery snimajuce pohyb ludi na verejnosti pri vyhotovovani spravodajstva televiznymi spolo¢nostami, fotoaparaty|
novinarov pri snimani a zachytavani obrazu pre spravodajské Ucely a podobne.

Mera€ rychlosti jazdy je technicky

Vikone dontacu nod bespeznostos | OBSAH CISLA
a plynulostou cestnej premavky

v silade so zakonom NR SR & Stanovisko MV SR k pouzivaniu radarov

171/1993 Z z. o Policajnpom zbore.

Pre tieto ucely sa na pouzivanie
meraa nevztahuje zakon ¢&.
166/2003. Na pouzivanie meraCov
ma teda Policajny zbor opravnenie
a pouziva ho vsulade s pravnymi
normami.

mjr. PhDr. Magda Krasulova,
hovorkyna Prezidia PZ

Vystrazna vesta ako povinna vybava ?!

Musi mat’ doklad o Skoleni vodi¢ pfi vedeni motorvého
vozidla?

Skolenia zvyhlasky ¢&. 208/1991 Zb. o bezpecnosti prace
a technickych zariadeni pri prevadzke, udrzbe a opravach
vozidiel
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BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI
Vystrazna vesta ako povinna vybava ?!

Motoristi, ktori poznaju zdkon o premavke na pozemnych komunikaciach a vykonavacie predpisy budu
okamzite reagovat a obvifiovat autora z neznalosti tychto predpisov. SkutoCne, vystrazna vesta medzi
prostriedkami povinnej vybavy motoroveho vozidla, zatial nie je.

Uvedeny nadpis v8ak nie je ndhodny. V okolitych krajinach zacali kontrolné organy aj od naSich vodicov
pozadovat preukazanie vystraznej vesty vo vozidle. V predpisoch tychto krajin je ustanovené, aby mali
osoby pri vykonavani €innosti napr. oprave vozidla na sebe vystraznu vestu. Vystrazné vesty musia byt pre
osadku vsetkych druhov vozidiel, niekde iba pre nakladné vozidla. Z hladiska platnosti velmi pribuznych
predpisov platnych este za spolo&ného $tatu, je zaujimava situacia v Ceskej republike. Vybavenie vozidla
vystraznou vestou pre vodi¢ov musia mat vozidla podnikatelskych subjektov, teda vozidlo vedu osoby —
vodici v pracovnom pomere alebo obdobnom pracovnopravnom vztahu.

Ak4 je situacie u nas z hladiska bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ?

Zamestnavatel je povinny pri vykonavani ¢innosti zamestnancom pri ktorej moze déjst alebo dochadza
k ohrozeniu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vykonat nevyhnutné opatrenia. V mnohych pripadoch
napriek organizaénym alebo technickym opatreniam riziko Urazu pretrvava. Preto riziko musi byt
eliminované zniZzenim rizika pouzitim vhodnych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Na zaklade vypracovania hodnotenia nebezpe ¢enstva z pracovného procesu a pracovného prostredia musi
byt vypracovany zoznam pre pridelovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

V cestnej doprave je vela Cinnosti pri ktorych dochadza k ohrozeniu oséb. Hlavné nebezpeenstvo vznika
pri praci na verejnych priestranstvach a pozemnych komunikaciach za znizenej vidite Inosti, najma v noci, pri
dazdi, hmle, snezeni a pod. Pri €innostiach, pri ktorej musia byt zamestnanci zretelne viditelni, na ochranu
celého tela sa pouZiju vystrazné odevy a vesty s fluorescen&nymi a odrazovymi pruhmi. Vystrazné odevy
s vysokou viditefnostou su urCené pre osoby, ktoré sa pohybuju a vykonavaju takéto Cinnosti.. Ich optické
vlastnosti pri pouzitych vystraznych pasov nasitych na odev plnia ochrannd funkciu. Osobny ochranny
pracovny prostriedok je kazdy prostriedok, ktory je urCeny na ochranu bezpecnosti a zdravia pre
nebezpecenstvom. Musi byt poskytnuty, ak nebezpeenstvo nemozno vylucit alebo obmedzit.

Oranzova vesta s reflexnymi pasmi ako osobny ochranny pracovny prostriedok musi byt preto, sucastou
vybavy vodi¢a — zamestnanca pri vedeni motorového vozidla. Zdkonodarca to definoval ako povinnost mat
viditelny ochranny odev oranzovej farby, pri pracach na ceste spojenych s jej udrzbou, opravou alebo
vystavbou alebo inej pracovnej €innosti, na ktoru je osoba opravnena.

Co vyplyva z uvedeného pre vodi¢a — ob&ana. Obé&anovi nikto neposkytuje osobné ochranné pracovné
prostriedky. Malo by byt samozrejmostou, aby sa chranil pre urazom, lebo konanim napr. vymenou kolesa
na komunikacii za znizenej viditefnosti, na ceste neohrozuje iba seba, ale aj iné osoby, v tomto pripade -
ostatnych ucastnikov cestnej premavky. Plati v plnom rozsahu heslo — vidiet’ a byt videny. Do vozidla pre
pripad potreby pridajte aj vystraznu vestu, tento zaver by sa mal stat povinnostou kazdého
zodpovedného vodica.

Poznamka: Ochranny odev musi byt z fluoreskujuceho materialu, spredu aj zozadu opatreny dvoma
vodorovnymi pasmi reflexnej félie alebo z bielych odraziek Sirokych 5 cm az 10 cm, dlhych najmenej 25 cm,
vzdialenych od seba 5 cm az 10 cm a umiestnenych sumerne na strednu zvislu os plochy, pricom predna
a zadnd Cast’ plochy musi mat najmenej 1500 cm2 . Plocha ani jedného z pasov na hornej €asti odevu na
Suvisiace predpisy:

Zakon NR SR €. 330/1996 Z. z. o bezpec&nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov
Nariadenie vlady &. 504/2002 Z. z.

Vyhlaska SUBP a SBU &. 208/1991 Zb.

Z4kon €. 315/1996 Z. z. o premavke na pozemnych komunuikaciach v zneni neskorSich predpisov

Vyhlaska MV SR ¢&. 225/2004 Z. z.
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Komentar
Musi mat’ doklad o Skoleni vodi¢ pri vedeni motorového vozidla?

Do oblasti bezpecnosti prace aochrany zdravia pri praci zabezpelovanej zamestnavatelmi a
zamestnancami vykonavajucich €innosti v cestnej doprave patri aj bezpecnost cestnej premavky. Nielen
zvySujuci pocet motorovych vozidiel sa podiela na zvySovani dopravnej nehodovosti, ale aj ludsky Cinitel
reprezentovany vodiémi a dopravcami. Kazdy svojim dielom prispieva k bezpe nosti cestnej premavky alebo
jej nebezpecnosti. V oblasti vzdeldvania uCastnikov cestnej premavky su rezervy. Aby sa situdcia
v dopravnej nehodovosti nezhorSovala je treba, aby sa vyuzili aj preventivne opatrenia spocivajluce
v dobrom vzdeldvani a oboznamovani s nasledkami dopravnej nehodovosti aj prostrednictvom dodrziavania
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v podnikatelskych subjektoch — u dopravcov. Cielom, nie je iba mat
doklady v poriadku, ale aj realne vyzadovat dodrziavanie predpisov pri akejkolvek Cinnosti.

Zamestnavatel je povinny podla zakona €. 330/1996 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorSich predpisov a sUvisiacich predpisov oboznamovat pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne
zamestnancov so zretelom na vykonavanu pracu, pracovisko a iné okolnosti, ktoré sa tykaju vykonu prace
s prisludnymi pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, zasadami bezpecCnej prace, ochrany zdravia a bezpecnym spravanim na pracovisku, bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat ich znalosti. Tato povinnost nastava uz pri prijati zamestnanca do
zamestnania, pri preloZeni na iné pracovisko, na inu pracu, zavedeni novej technolégie, novych postupov
alebo stroja a zriadenia.

Zamestnavatel vo vnutornom predpise upravi oboznamovanie tak, aby bolo najmenej raz za dva roky,
o ¢om vyhotovi pisomny zaznam.

Povinnosti v oblasti bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci su zakotvené pre zamestnavatela
a zamestnanca v Zakonniku prace.

V cestnej doprave je platnych vela suvisiacich predpisov, ktoré upravuju zasady bezpeé&nej prace,
bezpecného spravania na pracovisku a pod. Su to napr. zakon €. 315/1996 Z. z. o premavke na pozemnych
komunikaciach v zneni neskorSich predpisov a vykonavacie predpisy k uvedenému zakonu, nakolko
upravuju odbornu spésobilost pre vykon €innosti vodi€a, povinnosti vodi¢a pri vedeni motorového vozidla,
zdravotnu sposobilost, €im su zabezpe€ené poziadavky bezpecénosti cestnej premavky na pozemnych
komunikaciach, ale aj v arealoch podnikatelskych subjektov. Dal§im predpisom je vyhlagka SUBP a SBU &.
208/1991 Zb. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci pri prevadzke, udrzbe a opravach motorovych
vozidiel. Dolezitym predpisom je zakon €. 121/2004 Z. z. o pracovnom ¢ase a odpocinku v doprave.

V tychto uvadzanych predpisoch vébec nie je zmienka o povinnosti vodi¢a mat pri sebe zéaznam
o vzdelavani resp. Skoleni z predpisov z oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia, ak vedie motorové vozidlo.
Velmi €asto su vodici postihovani policajtmi za to, Ze takyto doklad nemaju pri vedeni motorového vozidla.
Tato pozornost zo strany policajtov pretrvava z minulosti, ked zaznam o povinnom Skoleni vodiov, ktory
musel mat vodi¢ pri vedeni motorového vozidla, vyplyval z vyhlasky ¢. 55/1991 Zb. Tato vyhlaska bola
zruSena zakonom ¢&. 315/1996 Z. z. Tento zaznam nie je medzi povinnymi dokladmi vodi¢a podla zakona
o premavke na pozemnych komunikaciach.

Povinnosti vyplyvajuce zamestnavatelom a zamestnancom v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci kontroluju zamestnanci inSpektoratov prace. Zamestnavatel musi pre splnenie tychto povinnosti
minimalne preukazat’ pri kontrole in§pektorom:

- zaradenie zamestnanca,

- preukazanie vstupného skolenia a zacviku, ak je potrebny,

- preukazanie periodického Skolenia zo vSeobecnych predpisov tykajucich sa bezpe ¢nosti a ochrany zdravia
pri praci, ale aj predpisov suvisiacich a zameranych pre konkrétne zaradenie.

V cestnej doprave pri zaradeni do funkcie vodi€ alebo do funkcie suvisiacou s cestnou dopravou je nutné,
aby obsahom $kolenia boli aj suvisiace predpisy.

PresvedCivym dokladom o vzdeldvani je spracovana triedna kniha s uvedenymi témami a obsahom,
datumom jeho vykonania, prezenc¢nou listinou uc€astnikov vzdelavania, s uvedenim prednasajucich resp.
kolitelov, ktori musia spifiat odbornt spdsobilost’ podla zakona o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci
prip. mat aj opravnenie vydané prislusnym organom inSpekcie prace. Pre dokladovanie overovania
vedomosti, je najvhodnejSia forma -  uskutoCnenie pisomného testu kazdym ucastnikom a jeho
vyhodnotenie.

Z uvedeného vyplyva, Zze zamestnavatel je povinny viest zaznamy o vzdelavani a oboznamovani
zamestnancov s predpismi z oblasti bezpecnosti a ochrany pri praci. Zamestnanci sa musia vzdelavania
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zUcCasthovat, lebo je su€astou ich odbornej spdsobilosti pre vykonavanie €innosti, ale nie je vyzadovane,
aby pri vykone €innosti podla zaradenia mali potvrdenie o absolvovani vzdelavania.

Skolenia z vyhlasky ¢&. 208/1991 Zb. o bezpeénosti prace atechnickych zariadeni pri prevadzke,
udrzbe a opravach vozidiel

Vyhlaska SUBP a SBU &. 208/1991 Zb. o bezpe&nosti prace a technickych zariadeni pri prevadzke, Gdrzbe
a opravach vozidiel v nijakom ustanoveni nerieSi otazku Skoleni a overovania znalosti bezpe ¢nostnych
poziadaviek, ktoré stanovuje. Tato vyhlaSka ma charakter vSeobecne zavazného predpisu a pri rieSeni
otazky Skoleni a overovania znalosti odporu¢ame postupovat v zmysle § 8a ods. 1 pism. a) zakona ¢C.
330/1996 Z. z. o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov: ,Zamestnavatel je
v zaujme zaistenia bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci povinny dodrziavat povinnosti ustanovené
osobitnymi predpismi a dalej je povinny vykonat opatrenia so zretefom na vSetky okolnosti tykajuce sa
prace a v sulade s prdvnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.”
Pod osobitnymi predpismi sa rozumie aj zakon €. 330/1996 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
v zneni neskorSich predpisov, kde su v § 8b Oboznamovanie a informovanie zamestnancov uvedené
povinnosti zamestnavatela. Jednou z povinnosti je podla §8b, ods. 1, pism. a) bod .1: ,oboznamovat
pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne zamestnancov vratane zamestnancov osobitnych skupin so
zretelom na vykonavané prace, pracoviska ainé okolnosti, ktoré sa tykaju vykonu prace, s prisluSnymi
pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci, so zasadami
bezpeclnej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci a zasadami bezpe€ného spravania sa na pracovisku
a bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalosti.“ Pod pojmom ,preukazatelnym sp6sobom* sa
rozumie, ze zamestnavatel je kedykolvek schopny dokladovat, koho 3kolil a z akych predpisov.

Za pravny predpis na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci sa povazuje aj vyhlaska SUBP
aSBU &. 208/1991 Zb. o bezpeénosti prace a technickych zariadeni pri prevadzke, Udrzbe a opravach
vozidiel, zakon ¢&. 315/1996 Z. z. o premavke na pozemnych komunikaciach a vyhlaska MV SR €. 225/2004
Z. z., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zédkona o premavke na pozemnych komunikaciach v zneni
neskorsich predpisov.

Co sa tyka éasovych intervalov $kolenia zamestnancov — vodidov, ostatnych zamestnancov, ktori su
vymenovani vo vyhlaske ¢&. 208/1991 Zb., tak tato otézka je spracovana v zékone ¢. 330/1996 Z. z.
0 bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov ato v §8b ods. 1 pism. b), kde je
zamestnavatel povinny vo vnutornom predpise upravit pravidelnost oboznamovania podfla uz citovaného
§8b ods. 1, pism. a) tak, aby k oboznamovaniu doSlo najmenej raz za dva roky, ak osobitny predpis
neustanovuje inak, o €om vyhotovi pisomny zdznam.

PONUKAME

- vypracovanie prepravného poriadku pre nakladnu dopravu a autobusovu dopravu,

- poradenstvo z predpisov tykajucich sa cestnej dopravy

- vzdelavanie zamestnancov, najma vodiov tykajuce sa cestnej dopravy,
oboznamovanie s predpismi tykajucich sa praci osadok a odpocinku v cestnej
doprave a pod.

- 8kolenie zamestnancov z oblasti bezpecnosti prace ochrany zdravia pri praci, aj
zamestnancov zaradenych pri prevadzke, udrzbe a opravach motorovych vozidiel,

- poziarneho Statutu a dokumentacie ochrany pred poziarmi,

- Skolenie zamestnancov z oblasti ochrany pred pozZiarmi,

- zabezpec€ovanie uloh pozZiarnej ochrany podla zakona o ochrane pred poziarmi.

Odborny seminar ku skusSke na ziskanie osvedCenia odbornej spésobilosti v cestnej
doprave - informacie na uvedenych kontaktnych moznostiach.

Kontakty: Ing. Jan Kaduc VI. Clementisa 24, 917 01 TRNAVA
Tel./Fax: 033/5441182 mobil: 0903 441 760 e-mail: jan_kaduc@nextra.sk www.bcp.sk
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